
 

一般財団法人松本市スポーツ協会 個人情報管理規程 

 

第１章 総 則 

 

（目的） 

第１条 この規程は、一般財団法人松本市スポーツ協会（以下、「この法人」という。）が保有 

 する個人情報について、個人情報の保護に関する法律（平成１５年法律第５７号（以下「個人 

情報保護法」という。）に基づき、個人情報の適正な取扱い及びこの法人の役職員等の遵守事 

項並びにその運用について必要な事項を定めることを目的とする。 

（定義） 

第２条 この規程において、次の各号に掲げる用語の意義は、当該各号に定めるところによる。 

⑴ 個人情報 生存する個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日そ 

の他の記述等により特定の個人を識別することができるもの（他の情報と容易に照合する 

ことができ、それにより特定の個人を識別することができることとなるものを含む。）を 

いう。 

⑵ 個人識別符号 特定の個人を識別できる文字・番号・記号などの符号であって、法令で 

定められたものをいう。 

⑶ 個人情報データベース等 個人情報を含む情報の集合で、特定の個人情報をコンピュー 

タを用いて検索することができるように体系的に構成したものをいう。 

⑷ 個人データ 個人情報データベース等を構成する個人情報をいう。 

⑸ 機微情報 思想、信条及び宗教に関する事項、人種、民族、門地、本籍地、身体・精神 

障害、犯罪歴、その他社会的差別の原因となる事項、勤労者の団結権、団体交渉及びその 

他団体行動の行為に関する事項、集団示威行為への参加、請願権の行使及びその他の政治 

的権利の行使に関する事項、保険医療及び性生活に関する事項をいう。 

⑹ 本人 個人情報によって識別される特定の個人をいう。 

⑺ 個人情報管理責任者 会長から任命された者であって、この規程の実施及び運用に関す 

る責任と権限を有する者をいう。 

⑻ 役職員等 この法人に所属するすべての理事、監事、評議員及び事務局職員をいう。 

⑼ 監査人 個人情報監査責任者及びそれを補佐する者で、個人情報保護に関する監査業務 

を実施する者の総称をいう。 

（適用範囲） 

第３条 この規程は、すべての役職員等に適用する。また、退職後においても在任又は在職中に取 

得した個人情報については、この規程に従うものとする。 

２ この法人の事業について委嘱又は委託を受けた者がこの法人の業務に従事する場合にも、こ 

の規程を遵守しなければならない。 

 

第２章 個人情報の取得 

 

（個人情報の取得の原則） 

第４条 個人情報の取得は、この法人が行う事業の範囲内に限り、かつ、あらかじめ利用目的を 

 明確に定め、その目的の達成に必要な限度において行わなければならない。 

２ 個人情報は、偽りその他不正の手段により取得してはならない。 

 



（機微情報の取得及び提供の禁止） 

第５条 機微情報は、これを取得し、又は第三者に提供してはならない。ただし、明示的な本人の 

同意がある場合、法令に特別の規定がある場合及び司法手続上不可欠である場合については、 

この限りではない。 

（取得に際しての利用目的の公表） 

第６条 個人情報を取得する場合には、利用目的を特定し、あらかじめその利用目的を公表するよ 

う努める。 

 

第３章 個人情報の利用及び第三者提供 

 

（個人情報の利用の原則） 

第７条 個人情報は、原則として、利用目的の範囲内で、具体的な権限を与えられた者のみが、業 

務の遂行上必要な限りにおいて利用できるものとする。 

（利用目的の変更） 

第８条 利用目的を変更しようとする場合には、変更後の目的を記載した書面又はこれに準ずる方 

法によって本人等に通知し、又は公表しなければならない。 

（個人情報の共同利用） 

第９条 個人情報を特定の者との間で共同で利用しようとする場合には、次の各号に定める事項を 

あらかじめ本人に通知し、又は本人が容易に知り得る状態に置くとともに、共同利用する特定 

の者に対しても同様の措置を講じさせなければならない。 

⑴ 個人情報を特定の者との間で共同して利用する旨 

⑵ 共同して利用される個人データの項目 

⑶ 共同して利用する者の範囲 

⑷ 利用するものの利用目的 

⑸ 個人情報の管理について責任を有する者の氏名又は名称 

（第三者提供の制限） 

第１０条 法令で定める場合を除き、個人情報は第三者に提供してはならない。 

２ 前項の規定にかかわらず、この法人の業務を遂行するために当該業務等の一部又は全部を第三 

者に委託する必要がある場合には、次に掲げる条件を満たす業務委託先に限り、本人等が事前承 

諾した利用目的の範囲内において個人情報を当該業務委託先に対して提供できるものとする。 

⑴ 社会通念上相当な事業活動を営む者であること。 

⑵ 個人情報の保護に関し、この規程と同等以上の規程を有し、かつその適正な運用及び実施 

がなされている者であること。 

⑶ この法人との間に、適正な内容の個人情報の保護に関する定めを締結し、これを遵守す 

 ることが見込まれる者であること。 

３ 前項の業務委託を行う場合は、事前に管理責任者による承諾を得なければならない。 

４ 本条第２項の定めに従い、個人情報を取り扱う業務を第三者に委託した場合には、この法人 

 が当該業務委託先に課した個人情報の適切な管理義務が、確実に遵守されるよう適時、確認・ 

指導するものとする。 

５ 第２項の規定により委託をする場合は、事前に機密保持契約（様式第１号）又はこれに準ず 

 る契約を締結しなければならない。 

 

 

 



第４章 個人情報の管理 

 

（個人情報の正確性の確保） 

第１１条 個人情報は、利用目的の達成に必要な範囲内において、正確かつ最新の状態で管理しな 

ければならない 

（安全管理措置） 

第１２条 管理責任者は、個人情報の安全管理のため、個人情報の不正アクセス、漏洩、滅失又は 

毀損防止に努めるものとする。 

２ 管理責任者は、必要に応じて個人情報の安全管理のため、必要かつ適正な措置を定めるもの 

 とし、当該個人情報を取り扱う役職員等に遵守させなければならない。 

（個人情報等の消去・廃棄） 

第１３条 保有する必要がなくなった個人情報については、直ちに当該個人情報を消去・破棄し 

 なければならない。 

 

第５章 個人情報の公表、開示等 

 

（個人情報に関する事項の公表等） 

第１４条 管理責任者は、個人情報について、法令の定めるところにより本人の知り得る状態に 

 置かなければならない。 

（個人情報の開示請求） 

第１５条 管理責任者は、本人から当該本人が識別される個人情報の開示を求められたときは、 

 合理的な期間内に個人情報開示決定通知書（様式第 5号）により、本人に当該個人情報を開示 

 しなければならない。 

２ 前項の個人情報の開示の請求は、自己情報開示請求書（様式第２号）により行うものとす 

る。 

３ 第１項の規定に基づき求められた個人情報の全部又は一部について開示しない旨の決定をし 

 たときは、本人に対し、遅滞なくその旨を通知しなければならない。 

（個人情報の訂正等請求） 

第１６条 前条に基づく開示の結果、誤った情報があり、訂正、追加又は削除（以下この条におい 

て「訂正等」という。）を求められた場合は、原則として合理的な期間内にこれに応ずるとと 

もに、訂正等を行った場合は、可能な範囲内で本人に対して通知するものとする。 

２ 前項の個人情報の内容の訂正等の請求は、自己情報訂正請求書（様式第３号）により行うも 

のとする。 

（個人情報の利用停止等） 

第１７条  管理責任者は、本人から、当該本人が識別される個人データがこの規程に違反して取 

 得又は利用されている理由によって、当該個人データの利用の停止又は消去（以下この条にお 

いて「利用停止等」という。）を求められた場合であって、その求めに理由があると判明した 

ときは、原則として合理的な期間内にこれに応ずるとともに、利用停止等を行った場合は、可 

能な範囲内で本人に対して通知するものとする。 

２ 前項の個人情報の利用停止等の請求は、自己情報利用中止請求書（様式第４号）により行う 

 ものとする。 

（費用の負担） 

第１８条 第１６条の規定により個人情報の写し等の交付を受ける者は、実費の範囲内におい 

て、この法人が別に定める費用を負担するものとする。 



第６章 組織及び体制 

 

（個人情報管理責任者等） 

第１９条 会長は、事務局長を管理責任者として任命し、この法人における個人情報の管理業務 

 を行わせなければならない。 

２ 管理責任者は、個人情報保護法及びこの規程の定めるところに基づき、個人情報安全管理措 

置に関する事項、役職員等の監督に関する事項、危機管理に関する事項等についての業務を行 

わなければならない。 

３ 管理責任者は、前項の実施のために、補佐する者を任命することができる。 

（教育） 

第２０条 管理責任者は、役職員等に、個人情報保護法及びこの規程に定める事項についての教 

育・訓練を行わなければならない。 

（個人情報監査責任者及び監査） 

第２１条  会長は、個人情報の安全管理に関する監査の責任者として、個人情報監査責任者（以 

 下「監査責任者」という。）を定め、この法人における個人情報の取扱いが、個人情報保護法 

及びこの規程に基づき適切に行われているかにつき、監査を実施させるものとする。 

２ 監査責任者は、監査の実施に当たって、この法人の役職員等に資料の提出を求めることがで 

 きる。 

３ 監査責任者は、監査を実施したときは監査報告書を作成し、会長に報告しなければならな 

い。 

４ 会長は、前項の監査報告により、個人情報保護法及びこの規程に違反する行為があった場合 

は、管理責任者及び関係者に対し、改善の指示を行わなければならない。 

５ 前項に基づき改善指示を受けた者は、速やかに適正な改善措置を講じ、その内容を監査責任 

 者に報告しなければならない。 

（監査人の守秘義務） 

第２２条 監査人は、監査の実施により知り得た秘密を正当な理由なく第三者に漏らし、又は不当 

な目的に使用してはならない。 

２ 前項の規定は、その職務を離れた後も存続する。 

（報告義務） 

第２３条 役職員等は、個人情報保護法及びこの規程に違反するおそれ又は違反する事実を知った 

ときは、その旨を管理責任者に報告しなければならない。 

２ 管理責任者は、前項による報告の内容を調査し、違反の事実が判明した場合には、遅滞なく 

 理事長に報告し、かつ、関係部門に適切な処置を行うよう指示しなければならない。 

（危機管理対応） 

第２４条 役職員等は、万一個人情報の漏えい等の事故が発生した場合には、速やかに管理責任者 

に報告しなければならない。 

２ 管理責任者は、前項の報告を受けた場合は、速やかに事実関係を調査し、漏えい等の対象と 

 なった本人に対する対応を行うとともに、被害拡大防止のための措置を講じなければならな 

い。 

３ 管理責任者は、前項の対応状況について、必要に応じ理事長に報告しなければならない。 

（苦情及び相談） 

第２５条 管理責任者は、相談窓口を設置し、個人情報に関して本人からの苦情及び相談を受け付 

けて対応するものとする。 

２ 前項の窓口相談等については、役職員等に行わせることができる。 



３ 苦情を受けた役職員等は、その内容について遅滞なく管理責任者に報告しなければならな 

い。 

（解任、分限及び懲戒） 

第２６条 故意または過失により個人情報保護法及びこの規程に違反した役職員等は、一般財団 

 法人松本市スポーツ協会定款及び一般財団法人松本市スポーツ協会職員の服務に関する規程に 

 より処分を行う。 

 

第７章 補 則 

 

（補則） 

第２７条 この規程に定めるもののほか、必要な事項については会長が別に定める。 

（改廃） 

第２８条 この規程の改廃は、理事会の決議により行う。 

 

附 則 この規程は、平成３１年４月１日から施行する。 

附 則 この規程は、令和２年６月２６日から施行する。 

 



様式第１号（第１０条第５項関係） 

 

 

秘密保持契約書 

 

 

委託者 一般財団法人松本市スポーツ協会（以下「甲」という。）と受託者          

（以下「乙」という。）とは、甲が乙に委託する の業務 

において次のとおり秘密保持契約を締結する。 

 

（目的） 

第１条 本契約は、甲が乙に委託する業務に伴い知り又は知り得た甲の秘密情報を保持するため 

 に締結されるものである。 

 

（秘密情報） 

第２条 本契約にいう秘密情報とは、甲が秘密として指定した甲が管理する情報をいう。ただ 

し、次の各号に定めるものは、この限りでない。 

⑴ 既に公知となっている情報及び開示後に公知となった情報 

⑵ 甲が乙に公表することを承諾した情報 

⑶ 乙が独自に開発した事項に関する情報 

⑷ 乙が秘密保持義務を負うことなく第三者から適法かつ正当に入手した情報 

⑸ 乙が本契約の締結前に既に保有していた情報 

 

（秘密保持義務） 

第３条 乙は、前項に定める秘密情報を保持しなければならない。 

 

（秘密情報の取扱い） 

第４条 乙は、甲の定める利用目的に必要な範囲内で、秘密情報を取り扱うものとする。 

２ 乙は、所定の担当者以外の者に秘密情報を取り扱わせてはならない。 

３ 乙は、所定の区域においてのみ秘密情報を取り扱うものとする。 

 

（安全管理体制の整備） 

第５条 乙は、甲の定める個人情報管理規程に合致する個人情報の安全管理体制を整え、これを維 

持しなければならない。 

２ 乙は、施錠が可能であり、所定の担当者以外の者によるアクセスが不能な区域に、秘密情報 

を保管しなければならない。 

 

（秘密情報の複製及び複写） 

第６条 乙は、秘密情報を複製又は複写してはならない。 

２ 乙は、秘密情報を複製又は複写する必要がある場合は、事前に、甲に対し、その範囲・数量 

等甲が要求する事項を書面により通知し、甲の承認を得なければならない。 

 

（秘密情報の取扱いの再委託） 

第７条 乙は、秘密情報の取扱いを第三者に再委託してはならない。 

２ 乙は、秘密情報の取扱いを再委託する必要がある場合は、事前に、甲に対し、再委託業務の 

内容、再委託先の詳細等甲が要求する事項を書面により通知し、甲の承認を得なければならな 

い。 

 

 



（秘密情報の返還及び廃棄） 

第８条 乙は、甲が委託した業務の履行が終了した場合は、甲の指示に従い、甲から提供を受けた 

秘密情報及びその複製物並びに複写物のすべてを甲に返還し、又は、廃棄しなければならない。 

２ 乙が前項の処理を行った場合は、速やかに、甲に対してその証明書を発行しなければならな 

い。 

 

（教育） 

第９条 乙は、所定の担当者に対し、本契約に定める事項を十分に説明し、秘密保持義務を遵守す 

るよう教育を施し、当該担当者との間で秘密保持契約を締結する等、これを担保するための策を 

講じなればならない。 

 

（秘密情報の取扱状況に関する報告及び監査の受入） 

第１０条 甲は、事前に通知することなく、乙の秘密情報の取扱状況につき監査を行うことができ 

る。 

 

（責任分担） 

第１１条 乙は、自らの故意又は過失により、秘密情報の漏えい等の事故が生じた場合には、速や 

かに甲に対しこれを報告し、適切な措置を講じなければならない。 

２ 乙は、前項の事故により、甲の本人（秘密情報の主体）等に対する損害賠償等の責任が生じた 

場合には、これを負担するものとする。 

 

（期間） 

第１２条 本契約の有効期間は、本契約書締結日から甲によって本契約書が解除されるまでとす 

る。 

 

（管轄） 

第１３条 本契約に関する紛争は、長野地方裁判所松本支部を専属的合意管轄とする。 

 

本契約の成立を証するため、本書２通を作成し、甲乙各１通を保有する。 

 

 

 

 年 月 日 

 

甲 松本市美須々５番１号松本市総合体育館内 

 

一般財団法人松本市スポーツ協会 

 

会 長  

 

                     乙 



様式第２号（第１５条第２項関係） 

 

自己情報開示請求書 
 

                    年  月  日 

(あて先) 
 

一般財団法人松本市スポーツ協会会長 
 
 

住   所 
氏   名 

法定代理人が法人の場合にあっては 
名称及び代表者の氏名 
電話番号 

個人情報管理規程第１５条第２項の規定により、次のとおり記録情報の開示を請求しま
す。 

 

個人情報取扱事務の名称又は記録 

情報を特定するために必要な事項             

 

 

記録情報の本人の氏名及び住所 
 

（開示請求をする者の氏名及び住所と異なる場合に記入して
ください。） 

法定代理人が開示請求をする場合 

には、記録情報の本人の未成年者 

又は成年被後見人の別 
 

（該当する□内にレ印を記入し、記録情報の本人が未成年者
の 
場合には生年月日を記入してください。） 
 
□  未成年者（  年  月  日生） 
□  成年被後見人 

 
法定代理人が開示請求をする場合 
において記録情報の本人が未成年 
者であるときは、その者の同意の 
有無 

（該当する□内にレ印を記入し、同意がない場合にはその理
由 
を記入してください。） 

 
□  有  □  無 

 同意がない理由  

希望する開示の方法 （希望する□内にレ印を記入してください。） 
□  閲覧又は聴取・視聴 
□  写し等の交付 

□  記録情報（口頭により請求することができるものに 

  限る。）を転記した書面の交付 

 

 
 
 
（注）１ 請求の際には、本人であることを確認するために必要な書類（運転免許証、旅券、健康 

保険証等）の提示又はその写しの提出が必要です。 

２ 法定代理人が請求する場合には、１の書類のほか次の書類の提示又は提出が必要です。 

(1) 戸籍抄本その他法定代理人の資格を証明する書類 

(2) 未成年者の法定代理人が請求する場合において当該未成年者の同意があるときは、 

 当該未成年者が作成した同意書 



様式第３号（第１６条第２項関係） 

 

自己情報訂正請求書 
 

                    年  月  日 
(あて先) 

 
一般財団法人松本市スポーツ協会会長 
 
 
 

住   所 
氏   名 

法定代理人が法人の場合にあっては 
名称及び代表者の氏名 
電話番号 

個人情報管理規程第１６条第２項の規定により、次のとおり訂正を請求します。 

 

訂正請求に係る記録情報を特定 

するために必要な事項             
 

 

訂正請求の趣旨  

訂正請求に係る記録情報の開示 
を受けた場合には、その内容 

 

記録情報の本人の氏名及び住所 
 

（訂正請求をする者の氏名及び住所と異なる場合に記入して
ください。） 

法定代理人が訂正請求をする場合 

には、記録情報の本人の未成年者 

又は成年被後見人の別 
 

（該当する□内にレ印を記入し、記録情報の本人が未成年者
の 
場合には生年月日を記入してください。） 
 
□  未成年者（  年  月  日生） 

□  成年被後見人 

 
法定代理人が訂正請求をする場合 
において記録情報の本人が未成年 
者であるときは、その者の同意の 
有無 

（該当する□内にレ印を記入し、同意がない場合にはその理
由 
を記入してください。） 

 
□  有  □  無 

 同意がない理由  
 

（注）１ 請求の際には、開示請求に対する決定の通知書その他の本人であることを確認する 

ために必要な書類（運転免許証、旅券、健康保険証等）の提示又はその写しの提出が必 

要です。 

２ 請求の際には、訂正請求の趣旨が事実に合致していることを明らかにする資料の提出 

が必要です。 

３ 法定代理人が請求する場合には、１及び２の書類のほか次の書類の提示又は提出が必 

要です。 

(1) 戸籍抄本その他法定代理人の資格を証明する書類 

(2) 未成年者の法定代理人が請求する場合において当該未成年者の同意があるときは、 

当該未成年者が作成した同意書 



様式第４号（第１７条第２項関係） 

 

自己情報利用中止請求書 
 

                    年  月  日 
(あて先) 

 
一般財団法人松本市スポーツ協会会長 
 
 
 

住   所 
氏   名 

法定代理人が法人の場合にあっては 
名称及び代表者の氏名 
電話番号 

個人情報管理規程第１７条第２項の規定により、次のとおり利用中止を請求します。 

 

利用中止請求に係る記録情報を特定 

するために必要な事項             
 

 

利用中止請求の趣旨  

利用中止請求の理由  

利用中止請求に係る記録情報の開示 
を受けた場合には、その内容 

 

記録情報の本人の氏名及び住所 
 

（利用中止請求をする者の氏名及び住所と異なる場合に記入
してください。） 

法定代理人が利用中止請求をする 

場合には、記録情報の本人の未成 

年者又は成年被後見人の別 
 

（該当する□内にレ印を記入し、記録情報の本人が未成年者
の 
場合には生年月日を記入してください。） 
 
□  未成年者（  年  月  日生） 

□  成年被後見人 

 
法定代理人が利用中止請求をする 
場合において記録情報の本人が未 
成年者であるときは、その者の同 
意の有無 

（該当する□内にレ印を記入し、同意がない場合にはその理
由 
を記入してください。） 

 
□  有  □  無 

 同意がない理由  
  

 

（注）１ 請求の際には、開示請求に対する決定の通知書その他の本人であることを確認するた 

めに必要な書類（運転免許証、旅券、健康保険証等）の提示又はその写しの提出が必要 

です。 

２ 法定代理人が請求する場合には、1の書類のほか次の書類の提示又は提出が必要です。 

(1) 戸籍抄本その他法定代理人の資格を証明する書類 

(2) 未成年者の法定代理人が請求する場合において当該未成年者の同意があるときは、  

当該未成年者が作成した同意書 

  



 
 

様式第５号(第１５条第１項関係) 

個人情報開示決定通知書 

年  月  日 

          様 

 

一般財団法人松本市スポーツ協会 会長           印 

 

    年  月  日付けで請求のありました個人情報記録の開示について、一般財団法人 

松本市スポーツ協会個人情報管理規程第１５条の定めにより、次のとおり決定したので通知し 

ます。 

請求区分 

 1 閲覧 

 2 写しの交付 (□ 窓口交付 □ 郵送による交付 ) 

請求に係る個人情報

の記録の内容 
 

閲覧又は

写しの交

付の場合 

日時 年 月 日 

午前 

午後 

   時  分 

から 

午前 

午後 

   時  分 

までの間 

場所  

事務局 

 

一般財団法人松本市スポーツ協会 

〒390-0801 長野県松本市美須々5番 1号 松本市総合体育館内 

電話番号 0263-32-7056  

 注 1 個人情報の記録の閲覧又は写しの交付の際には、この通知書を職員に提示してください。 

 

 

https://www1.g-reiki.net/reiki4bad/reiki_word/31997008043102011.doc

